
Проект 
 

Положение  
об Ассоциации молодых ученых  
МИТХТ им. М. В. Ломоносова. 

 
I. Общие положения. 
 

1.1. Ассоциация молодых ученых Московской государственной академии тонкой 
химической академии им. М. В. Ломоносова (МИТХТ) является общественным 
коллегиальным органом, формируемым из активно участвующих в научно-
исследовательской и предпринимательской деятельности научных сотрудников 
и преподавателей (до 35 лет), докторантов, аспирантов и студентов МИТХТ. 

1.4. Основным направлением деятельности Ассоциации является развитие и 
стимулирование самостоятельной творческой активности молодежи МИТХТ в 
области научно-исследовательской и  предпринимательской деятельности  на 
кафедрах и в подразделениях академии в рамках тематического плана академии 
или временных творческих коллективов для формирования качеств лидера. 

1.5. Деятельностью Ассоциации молодых ученых МИТХТ руководит Совет 
Ассоциации, который отчитывается о результатах работы перед Научно-
техническим советом МИТХТ. 

1.6. Деятельность ассоциации обеспечивается ресурсами кафедр  и Научно-
исследовательской части академии. Финансовая деятельность ассоциации 
контролируется проректором по научной работе и проводится через 
Управление бухгалтерского учета и финансового контроля МИТХТ. 

1.7. Права на интеллектуальную собственность и материальные ценности, 
полученные в результате деятельности Ассоциации, принадлежат МИТХТ. 

 
II. Цели и задачи АМУ. 
 
2.1. Ассоциация молодых ученых МИТХТ создается с целью: 
- объединения творческих и талантливых молодых ученых для сохранения 

преемственности поколений и создания новой генерации сотрудников МИТХТ. 
- повышения интеллектуального уровня, творческой активности, сплоченности и 

самостоятельности молодежи МИТХТ; 
- массового вовлечения в научно-исследовательскую работу студентов всех 

курсов; 
- решения кадровых проблем МИТХТ путем привлечения наиболее способных и 

активных членов Ассоциации к научной, педагогической и административной 
работе. 

2.2. Основными задачами Ассоциации молодых ученых МИТХТ являются: 
- привлечение аспирантов, докторантов, молодых научных сотрудников, 

преподавателей и студентов МИТХТ к активной научно-исследовательской и 
инновационной деятельности, направленной на создание наукоемкой 
технической продукции, в том числе, к работе в различных инновационных 
структурах, научно-практических семинарах, выставках, конференциях, 
конкурсах и др. с целью овладения навыками научно-технического 
предпринимательства и инновационного бизнеса путем морального и 
материального стимулирования; 

- побуждение молодых сотрудников МИТХТ к повышению профессиональной 
компетентности и оказание им помощи в данном вопросе; 
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- агитационная деятельность среди докторантов, аспирантов и студентов МИТХТ с 
целью привлечения их к дальнейшей научно-исследовательской, инновационной 
и педагогической работы в МИТХТ; 

- участие в организации разных форм малых предприятий при МИТХТ; 
- организация и проведение научных семинаров, конференций, конкурсов, 

олимпиад, выставок, дискуссионных клубов и др. форм научной деятельности в 
МИТХТ; 

- реализация результатов научного творчества членов Ассоциации посредством их 
опубликования в периодических научных изданиях, тезисах докладов и 
внедрения в практику. 

 
III. Структура АМУ МИТХТ. 
 

3.1. Структура Ассоциации молодых ученых МИТХТ и порядок членства в ней 
определяются настоящим положением. 

3.2. Органом управления Ассоциации молодых ученых МИТХТ выступает Совет 
Ассоциации молодых ученых МИТХТ. 

3.3. Совет Ассоциации формируется на добровольной основе из числа активных 
членов Ассоциации путем открытого голосования на общем заседании. Срок 
полномочий Совета 3 года. Досрочные выборы нового состава Совета 
проводятся по требованию не менее половины членов Ассоциации молодых 
ученых МИТХТ. Состав Совета Ассоциации молодых ученых МИТХТ и 
изменения в нем согласуются с проректором по научной работе МИТХТ. 

3.4. Совет Ассоциации молодых ученых МИТХТ имеет следующие полномочия: 
- утверждение структуры Ассоциации молодых ученых МИТХТ; 
- принятие планов работы Ассоциации; 
- определение сроков и места проведения мероприятий Ассоциации молодых 
ученых МИТХТ; 
- разработка форм и определение сроков отчетности; 
- решение вопросов о поощрениях членов Ассоциации; 
- решение вопросов по финансовой, хозяйственной, научно-технической и 
предпринимательской деятельности Ассоциации; 
- другие полномочия в соответствии с действующими в МИТХТ нормативными 
актами. 
         Руководство Советом Ассоциации молодых ученых МИТХТ осуществляет 
председатель Ассоциации молодых ученых МИТХТ. 

3.5. Председатель Ассоциации молодых ученых МИТХТ избирается сроком на 3 года 
на общем собрании членов Ассоциации путем открытого голосования простым 
большинством голосов, и оформляется соответствующим приказом по МИТХТ.  
Председателем Ассоциации молодых ученых МИТХТ может быть научный 
сотрудник или преподаватель МИТХТ, ведущую научную работу, в возрасте до 
35 лет.     

       При временной невозможности исполнять свои обязанности Председатель 
передает свои полномочия одному из членов Совета Ассоциации молодых ученых 
МИТХТ. 

 
IV. Права и обязанности членов Ассоциации молодых ученых МИТХТ. 
 

4.1. Членами Ассоциации могут стать студенты, аспиранты, докторанты, молодые (до 
35 лет) научные сотрудники и преподаватели МИТХТ, активно участвующие в 
научной деятельности:  
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-студенты 3-6 курсов, занявшие призовые места на студенческих научных 
конференциях МИТХТ, либо соавторы статей и тезисов докладов на конференциях, 
либо соисполнители грантов, программ и т. п.. 
- аспиранты и докторанты, молодые (до 35 лет) научные сотрудники и 
преподаватели, имеющие публикации и постоянно публикующиеся в научных 
журналах и выступающие с докладами на научных конференциях, либо 
являющиеся исполнителями грантов, программ, хоздоговорных работ. 
- зачисление в члены Ассоциации происходит на основании письменного заявления 
утвержденной Советом Ассоциации формы по рекомендации руководителя 
научной работы (для студентов и аспирантов) и согласованию с заведующим 
кафедрой и деканом соответствующего факультета. 

4.2. Член  Ассоциации имеет право: 
-на информацию о мероприятиях, запланированных Советом Ассоциации 
молодых ученых МИТХТ; 

- участвовать во всех научных, научно-технических и др. мероприятиях, 
организованных Советом Ассоциации молодых ученых МИТХТ; 

- на все виды поощрений, определенные Советом Ассоциации молодых ученых 
МИТХТ. 

4.4. Член Ассоциации молодых ученых МИТХТ обязан:   
             -   соблюдать настоящее Положение; 

-  выполнять требования и поручения Совета Ассоциации молодых     ученых 
МИТХТ; 
-принимать активное участие в выполнении НИР, решать задачи осуществления 
инновационной деятельности, создавать объекты интеллектуальной 
собственности; 
-выступать с предложениями об организации научно-технической и 
инновационной деятельности в МИТХТ; 
- публиковать результаты своей научной работы в изданиях МИТХТ и других 
научных, научно-технических, информационно-аналитических и др. изданиях, 
участвовать в работе научных, практических и др. конференциях; 
- повышать свой интеллектуальный уровень, посещая организуемые Советом 
АМУ или рекомендуемые им публичные мероприятия; 
- подавать в установленные Советом Ассоциации  сроки отчеты о проделанной 
работе. 

 
V. Организация работы АМУ МИТХТ. 
 

5.1. В своей работе Ассоциация молодых ученых опирается на научный потенциал и 
материальную базу кафедр академии, согласовывая свои действия с 
заведующими  кафедрами и деканами факультетов. 

5.2. Работу Ассоциации молодых ученых МИТХТ координирует  проректор по 
научной работе МИТХТ или его полномочный представитель. 

5.3.   Работа АМУ МИТХТ строится на годичных планах, принимаемых Советом 
Ассоциации и согласованных с проректором по НР МИТХТ. 

 
VI.  Поощрения членов АМУ 

 
6.1. Члены Ассоциации могут поощряться морально и материально. 
6.2. Решения о поощрениях членов Ассоциации молодых ученых МИТХТ 

принимаются Советом Ассоциации в пределах средств, выделенных для этих 
целей проректором по научной работе или средств, полученных членами 
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ассоциации в результате работы временных творческих коллективов, 
предпринимательской деятельности и пр.   и оформляются документально.      

           Награждение членов Ассоциации проводятся ежегодно на общих собраниях 
Ассоциации.  

 
VII. Финансирование деятельности Ассоциации молодых ученых МИТХТ 
 

7.1. Деятельность Ассоциации МИТХТ финансируется из различных бюджетных и 
внебюджетных источников, определяемых руководством МИТХТ, а также 
собственных фондов Ассоциации, образованных в результате ее деятельности 
(гранты, временные творческие коллективы и пр.)  в соответствии с 
конкретными условиями деятельности Академии и  ее Уставом. 

7.2. На каждый финансовый  год руководство МИТХТ  определяет объем 
финансирования Ассоциации в соответствии с планом ее деятельности, 
который закладывается в бюджет  МИТХТ; 

7.3. Cмету расходов и годовой финансовый отчет Ассоциации составляет 
председатель Ассоциации  и утверждает проректор по научной работе 
МИТХТ.  

 
 


